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Wiasciciel dokumentu: Redaktor Naczelny

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. Cel dokumentu

1.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad identyfikowania, ujawniania oraz
zarzagdzania konfliktami intereséw w procesie wydawniczym prowadzonym przez
Wydawnictwo Sorus.
Polityka ma na celu:

o zapewnienie bezstronnosci procesu wydawniczego;

o ochrone wiarygodnosci publikowanych monografii naukowych;

o budowanie zaufania autorow, recenzentow i czytelnikéw;

o ograniczenie ryzyka wpltywu interesow prywatnych lub zawodowych na

decyzje wydawnicze.

Dokument stosuje sie tacznie z:

o Regulaminem Etyki Publikacyjnej,

o Procedurg recenzowania monografii naukowych,

o Instrukcjg dla autoréw.

Rozdziat i

Zakres stosowania

§ 2

Polityka obowigzuje:

1.

autorow;



ook wN

wspotautorow;

recenzentow;

Redaktora Naczelnego;

cztonkéw Redakcji;

osoby wspoétpracujgce z Wydawnictwem Sorus w zakresie procesu wydawniczego.

Rozdziat lll

Definicja konfliktu intereséw

§3

2.

Konflikt intereséw oznacza sytuacje, w ktorej okoliczno$ci mogg wptywac lub
stwarzac uzasadnione wrazenie wptywu na obiektywizm, bezstronnosc¢ lub
niezaleznos¢ dziatan podejmowanych w procesie wydawniczym.

Wystgpienie konfliktu intereséw nie oznacza automatycznie naruszenia zasad etyki
publikacyjnej. Wymaga jednak jego ujawnienia i odpowiedniej oceny.

§ 4. Rodzaje konfliktu interesow

Konflikt intereséw moze mieé charakter:

Nooabhowdh=

finansowy;

zawodowy;

organizacyjny;

rodzinny;

osobisty;

naukowy;

inny, ktéry moze podwazy¢ zaufanie do bezstronnosci procesu wydawniczego.

Rozdziat IV

Obowiazki autorow

§5



Autor zobowigzany jest do ujawnienia wszystkich okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na
ocene publikacji, w szczegolnosci:

zrodet finansowania badan;

wspotpracy z podmiotami komercyjnymi;

relacji moggcych wpltywaé na interpretacje wynikow badan;

innych okoliczno$ci moggcych zosta¢ uznane za konflikt interesow.

wnh =

§ 6

Informacja o konflikcie intereséw przekazywana jest Wydawnictwu w Oswiadczeniu autora.

Rozdziat V

Obowigzki recenzentow

§7

Przed przyjeciem recenzji recenzent ocenia, czy zachodzg okoliczno$ci moggce wptywac na
jego bezstronnosc.

§8
Recenzent niezwtocznie informuje Redakcje, jezeli:

pozostaje w relacji zawodowej z autorem;

pozostaje w relacji rodzinnej lub osobistej z autorem;

prowadzi wspoélne badania z autorem;

wspottworzyt publikacje z autorem w okresie ostatnich pieciu lat;
posiada interes finansowy zwigzany z publikacja;

wystepujg inne okolicznosci mogace wptywac na jego niezaleznosc.
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§9
W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow Redakcja moze:

1. wyznaczy¢ innego recenzenta;
2. odstgpi¢ od zlecenia recenzji;
3. podjgc¢ inne dziatania zapewniajgce bezstronnos¢ procesu.




Rozdziat VI

Obowiazki Redakcji

§10

Czionek Redakcji, ktérego dotyczy konflikt intereséw, wytgcza sie z prowadzenia sprawy
dotyczacej danej monografii.

§ 11

W przypadku konfliktu interesow Redaktora Naczelnego decyzje dotyczgcg prowadzenia
procesu wydawniczego podejmuje osoba wyznaczona przez Zarzad DM Sorus Sp. z 0.0.

Rozdziat VI

Zarzadzanie konfliktem intereséw

§12
Po ujawnieniu konfliktu interesdéw Redakcja dokonuje jego oceny.
Przy ocenie uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1. charakter konfliktu;
2. wptyw konfliktu na niezaleznos¢ procesu;
3. mozliwos¢ wyeliminowania ryzyka.

§13
W zaleznosci od okolicznosci Redakcja moze:

1. pozostawi¢ osobe w procesie wydawniczym po ujawnieniu konfliktu, jezeli nie
wptywa on na bezstronnosc;

2. wylgczy¢ dang osobe z procesu;

powotac innego recenzenta;

4. przekazac sprawe innemu czionkowi Redakc;ji.
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Rozdziat VIII

Dokumentowanie

§ 14

1.

Wszystkie ujawnione konflikty intereséw odnotowuje sie w dokumentacji procesu
wydawniczego.

Dokumentacja przechowywana jest przez okres co najmniej 5 lat wraz z pozostatg
dokumentacjg dotyczgcg monografii.

Dane dotyczace konfliktéw interesdw przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 15

1.
2.
3.

Polityka podlega przeglagdowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Zmiany zatwierdza Zarzad DM Sorus Sp. z o.0.

Aktualna wersja Polityki publikowana jest na stronie internetowej Wydawnictwa
Sorus.

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzagd DM Sorus Sp. z 0.0.




Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o braku konfliktu interesow (dla
recenzenta)

Ja, nizej podpisany(-a), oswiadczam, ze:
[ nie pozostaje w konflikcie intereséw z autorem lub autorami ocenianej monografii;
[ nie zachodzg okolicznosci mogace wpltywaé na mojg bezstronnosc;

[J zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Redakcji o ujawnieniu konfliktu
interesow, jezeli wystgpi on w trakcie procesu recenzowania.
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